Schulinternes Fachcurriculum Darstellendes Spiel:

Grundlegende iiberfachliche Kompetenzen:

Jahrgang 11

Personale Kompetenz (ldentitatsbildung, persénliche Entfaltung, Selbststandigkeit, Verantwortung, Selbstmotivation, Durchhaltefahigkeit)
Sozialkompetenz (Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Toleranz)
Medienkompetenz (Mediennutzung, Mediengestaltung)

Theoretische und spielpraktische Methoden Inhalts- und prozessbezogene
Unterrichtsinhalte Kompetenzen
* Theatrales Zeichensystem Probentagebuch selbstindig * Sachkompetenz

- Spiel (Kérpersprache, Stimme, Blihnen-
prasenz, Rollen- und Figurenarbeit)
- Werkzeuge (Requisiten, Kostiime, Maske)
- Bdhnen-und Theaterraume (9-Punkte-
Feld, Bihnenformen)
- Technik (Musik, Ton, Licht)
* Theorie: Dramaturgische Strukturen
* Theatergeschichte und grundlegende
Theaterformen (z.B. Aristoteles, Brecht)
* Einfihrung in die Improvisation

unterrichtsbegleitend gestalten
Texterfassung
Protokollieren

* Ensemblebildung / Theaterchor

* Korper als zentrales Ausdrucksmittel

* Spiel mit Requisiten

* Spielkonzepte
(kurze Eigenproduktionen, nicht-
dramatische Vorlagen und dramatisch
Texte)

*  Praxis: Dramaturgische Strukturen
(Prasentationsformen,
Kompositionsmethoden,
Gestaltungskategorien)

*  Warm-up-Anleitung

Prasentieren

Rollenspiel

Spielleitung / Regie flihren
Moderieren

Gestaltungskompetenz




Schulinternes Fachcurriculum Darstellendes Spiel:

Jahrgang 11

Theoretische und spielpraktische
Unterrichtsinhalte

Methoden

Inhalts- und prozessbezogene
Kompetenzen

* Reflexion theatraler Zeichen (z.B. Einsatz
von theaterasthetischen Mitteln und
Beschreibung ihrer Wirkung)

*  Kritik

* Soziale Kommunikation

Feedback (konstruktiv)

Theaterdsthetische Kommunikation

* Theater als kulturelle Erfahrung
(z.B. Theaterbesuch, Kooperation mit
auBerschulischen Partnern)

Theaterkritik / Rezensionen

Soziokulturelle Partizipation

Leistungsbewertung:

Bei der Gesamtbewertung werden die Leistungen, die in der laufenden Kursarbeit erbracht werden, starker gewichtet als punktuelle Leistungskontrollen
(im Verhaltnis 60% zu 40%). Vorgesehen ist eine schriftliche Leistungskontrolle pro Kurshalbjahr. In die Leistungsbewertung fiir die Mitarbeit im Unterricht

flieBen sowohl fachliche als auch tberfachliche Kompetenzen ein.




